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Тема работы школы: «ФГОС как инструмент развития образовательного учреждения» 

           Методическая тема школы: «Создание образовательного пространства, обеспечивающего личностную, 

социальную и профессиональную успешность учащихся путём применения современных педагогических и 

информационных технологий в рамках ФГОС».  

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, его эрудиции, 

компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания; применение новых технологий, 

направленных на обеспечение самораскрытия, самореализации учащихся, повышение качества учебно-

воспитательного процесса. 

             
            Задачи методической работы на 2022 - 2023 учебный год: 

1.Создавать условия для: 

 реализации системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании. 

 непрерывного совершенствования педагогического мастерства учителей. 

 внедрения и использования современных педагогических технологий обучения и воспитания, 

информационных образовательных технологий. 

  адаптации образовательной деятельности к запросам и потребностям личности; ориентация 

обучения на личность учащихся; обеспечение возможности её самораскрытия; создание системы поиска и 

поддержки талантливых детей. 

 совершенствования предпрофильной подготовки обучающихся. 

 реализации принципов сохранения физического и психического здоровья субъектов образова-

тельной деятельности, использование здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельно-

сти. 

 духовно-нравственного, патриотического и гражданского воспитания через повышение воспи-

тательного потенциала урока. 

2. Способствовать: 

 совершенствованию учебно-методического и информационно-технического обеспечения обра-

зовательной деятельности с учётом современных тенденций развития образования.  

 развитию культурно-образовательной среды в школе, открытой всем субъектам педагогической 

деятельности, направленной на обеспечение высокого уровня образовательной деятельности.  

 формированию у родителей системы ценностных отношений, позитивного отношения к актив-

ной общественной деятельности детей через создание и реализацию совместных социальных проектов, под-

держку родителями работы органов самоуправления школы. 

3. Развивать: 

 информационное обеспечение психолого-педагогического сопровождения семейного воспита-

ния, изучение и внедрение в практику передового опыта работы с семьей, инновационных технологий семей-

ного воспитания. 

 профессиональную компетентность педагогов через систему непрерывного образования, акти-

визация деятельности коллектива по реализации инновационных программ. 

 формы работы с мотивированными и талантливыми обучащимися, творческие способности 

обучающихся. 

 

Формы методической работы: 

 работа педсоветов; 

 работа методического совета школы; 

 работа методических объединений; 

 работа педагогов над темами самообразования; 

 работа творческих и проблемных групп; 

 работа методических семинаров; 

 открытые уроки; 

 взаимопосещение уроков; 

 обобщение передового педагогического опыта учителей; 

 аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах, форумах и конференциях; 

 организация и контроль курсовой подготовки учителей; 

 наставничество; 
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 административные совещания; 

 педагогическое портфолио; 

 организация работы с одаренными детьми; 

 работа предметных и творческих объединений учителей; 

 творческие отчеты; 

 организация предметных недель; 

 консультации по организации и проведению современного урока; 

 организация работы с одаренными детьми; 

 организация педагогического мониторинга; 

 организация и контроль курсовой системы повышения квалификации и аттестации педагогов. 

Приоритетные направления методической работы 

 

 Реализация ООП НОО и ООП ООО в соответствии с требованиями ФГОС III поколения) в 1 и 5 

классах. 

 Обновление содержания образования, совершенствование образовательного процесса на основе 

внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие лич-

ности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога.  

 Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые сти-

мулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка.  

 Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - психологи-

ческого комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми.  

 Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к 

социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи.  

 Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятель-

ности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного 

стиля педагогического мышления.  

 Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального мастер-

ства.  

 Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность.  

 Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся. 

 

Работа с образовательными стандартами: 

 

 согласование календарно-тематических планов;  

 преемственность в работе начальных классов и основного звена;  

 методы работы по ликвидации пробелов в знаниях, обучающихся;  

 методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной 

деятельности;  

 формы и методы промежуточного и итогового контроля;  

 отчеты учителей по темам самообразования;  

 итоговая аттестация обучающихся.  

 

Цели посещения и контроля уроков: 

 
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий обучающих-

ся.  

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний обучающихся. 

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний 

обучающихся. 

4. Классно-обобщающий контроль.  

5. Преемственность.  

6. Аттестация педагогических работников.  

7. Использование новых технологий.  

8. Подготовка к итоговой аттестации обучающихся.  

 
Структура методической работы 
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1. Педагогические советы 

Цель: выработка коллегиальных решений по проблемам организации и содержания образовательного процес-

са в школе. 

 
№ 

п/

п 

Тема педагогического совета Срок Ответственный 

1 «Результаты образовательной деятельности школы и перспективы разви-

тия на 2022-2023 учебный год». 

август  

 

Директор, Зам. директора по 

УВР, Зам. директора по ВР 

2 «Формирование УУД в соответствии с требованиями обновленных 

ФНОС НОО и ФГОС ООО».  

ноябрь Зам. директора по УВР 

3 График промежуточной аттестации февраль Зам. директора по УВР  

4 «Промежуточные результаты реализации ФГОС III поколения» март  Директор, Зам. директора по 

ВР 

5 Об окончании учебного года и переводе 1-4 классов. 

О допуске к государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11 

классов. 

май  Зам. директора по УВР 

6 Об окончании учебного года и переводе 5-8,10 классов май Руководитель ОО 

7 Анализ учебно-воспитательной работы за год. О завершении итоговой 

аттестации учащихся 9 и 11 классов и выпуске 9,11 классов 

июнь Директор, Зам.директора по 

УВР 

 
2.  Циклограмма методической работы  

Цель: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образо-

вания  

 
Сроки Формы и виды 

деятельности 

Содержание деятельности Задачи Ответ-

ственный 

Итоги 

С
 е

 н
 т

 я
 б

 р
 ь

 

1.Работа мето-

дического со-

вета 

Заседание 1 
1. Задачи методической работы по повышению 

эффективности и качества образовательной дея-

тельности в новом 2022-2023 учебном году. 

2. Согласование плана методической работы шко-

лы на 2022-2023 учебный год. 

3.Рассмотрение плана работы методических объ-

единений и педагогов дополнительного образова-

ния. 

1.Обсудить план работы 

школы по основным 

направлениям образова-

тельной деятельности 

2.Рассмотреть рабочие 

программы 

 

3.Актуализировать струк-

туру ШМО по секциям 

зам. ди-

ректора 

по УВР  

Решение 

методиче-

ского сове-

та 
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4. Рассмотрение и экспертиза рабочих программ 

по учебным предметам и курсам на всех уровнях 

образования. 

5. Согласование плана проведения предметных 

недель. 

7.   Организация наставничества. 

8. Актуализация структуры методической работы 

(состав ШМО) 

9. Создание рабочих групп по разработке инстру-

ментария проверки образовательных результатов 

в соответствии с требованиями ФГОС III поколе-

ния 

 

4.Распределить работу в 

рабочей группе по разра-

ботке инструментария 

проверки образователь-

ных результатов в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС III поколеня 

2.Работа с ру-

ководителями 

МО 

1.Рассмотрение плана работы МО на новый учеб-

ный год 

2. Рассмотрение и экспертиза рабочих программ 

по учебным предметам и курсам 

Оказание методической 

помощи руководителям 

МО в составлении плана 

работы 

зам. ди-

ректора 

по УВР 

 

План рабо-

ты МО 

3.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогиче-

ских работни-

ков 

1.Согласование вопросов повышения квалифика-

ции 

2.Знакомство аттестующихся с нормативными 

документами по аттестации 

Уточнение и корректи-

ровка списков учителей, 

желающих повысить ква-

лификацию. 

зам. ди-

ректора 

по УВР 

 

График 

курсов 

График 

аттестации 

4. Работа с 

руководителя-

ми МО 

 

 

 

 

 

1. Совещание.  

1. Преемственность в обучении обучающихся 5 

класса. 

2. Работа с одаренными детьми и обучающимися, 

имеющими низкую учебную мотивацию. 

3. Утверждение тем по самообразованию. 

2. Проверка планов МО 

3.Особенности и возможности организации ди-

станционного обучения в связи со сложной эпи-

демиологической обстановкой. 

Совершенствование рабо-

ты МО. 

 

Обсуждение результатов 

Д\О прошлые учебные 

года. 

 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

 

собеседо-

вание 

 

 

 

 

 

Подготовка 

круглого 

стола 

5.Работа с кад-

рами 

1.Отчеты  

2.Посещение уроков аттестующихся учителей, 

уроков учителей по плану внутришкольного кон-

троля 

 

1.Предоставление стати-

стических данных 

2.Оказание методической 

помощи, экспертиза педа-

гогической деятельности 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

админи-

страция 

справка 

6. Работа с 

молодыми 

специалистами 

1. Организационные мероприятия: 

- знакомство с задачами школы; 

- знакомство с оформлением документации. 

- ознакомление с нормативной правовой доку-

ментацией по правам и льготам молодых специа-

листов; 

 - помощь в составлении рабочих программ по 

предмету; 

- помощь в составлении плана классного   руко-

водителя. 

2. Посещение уроков молодых педагогов с целью 

оказания методической помощи 

Оказание методической 

помощи 

 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

 

 

Собеседо-

вание 

 

 

 

Планы 

уроков 

 

 

Наблюде-

ние 

7.Работа с обу-

чающимися 

высокой учеб-

ной мотивации 

1.Подготовка и проведение проведению школьно-

го этапа ВсОШ 

2.Работа библиотеки в целях развития одаренных 

детей (план работы: выставки, библиотечные уро-

ки) 

 3.Работа МО с обучающимися высокой учебной 

мотивацией 

Качество и своевремен-

ность проведения инди-

видуальных занятий по 

подготовке к олимпиадам 

Корректировка плана 

работы МО  

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, биб-

лиотекарь 

Приказ о 

ШЭ ВсОШ 

Собеседо-

вание, 

наблюде-

ние 

О
 к

 т
 я

 б
 р

 ь
 

1.Работа мето-

дического со-

вета 

1.Работа педагогического коллектива по профо-

риентации и предпрофильной подготовке. 

2.Утверждение тематики научно-

исследовательских работ школьников 9 и 10-11 

классов 

3.Мониторинг адаптационного периода 1 и 5 

классов 

4.Проведение школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

5.Методическая консультация «Портфолио учи-

теля как составная добровольной аттестации» 

Обсуждение сложившейся 

системы по предпрофиль-

ному обучению: плюсы и 

минусы 

 

 

 

Отслеживание посещае-

мости и качества ведения 

занятий 

  

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

Собеседо-

вание 

 

 

 

Семинар-

практикум 
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2.Работа с кад-

рами 

1.Оказание методической помощи аттестуемым 

учителям. 

2. Организация деятельности педагогов – участ-

ников конкурсов педагогического мастерства 

3. Посещение уроков, классных часов и внекласс-

ных мероприятий аттестуемых учителей и по 

плану ВШК 

4. Работа рабочих групп по разработке инстру-

ментария проверки образовательных результатов 

в соответствии с требованиями ФГОС III поколе-

ния 

Выявление опыта работы 

учителей, работа над со-

вершенствованием опыта. 

 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО ад-

мини-

страция 

Собеседо-

вание 

Сбор мате-

риалов к 

Представ-

лению 

 

3.Работа с обу-

чающимися 

высокой учеб-

ной мотивации 

1.Проведение школьного этапа ВсОШ 

2.Участие в заочных, очных и дистанционных 

олимпиадах и конкурсах 

 

Качество и своевремен-

ность проведения инди-

видуальных занятий по 

подготовке к олимпиадам 

и конкурсам 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

Справка 

Наблюде-

ние-

собеседо-

вание 

4. Работа 

ПМПк 

Заседание ППк Предварительные резуль-

таты диагностик и 1,2 

классников 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

учитель-

логопед, 

дефекто-

лог, педа-

гог -

психолог 

Заключе-

ние ППк, 

протоколы 

5. Работа по 

проектной 

деятельности 

1.Работа педагогов по привлечению обучающихся 

средней школы к работе в проектной деятельно-

сти. 

2.Выбор и работа над проектами 

Уточнение списочного 

состава обучающихся. 

Выбор и работа над тема-

ми для учебных исследо-

вательских работ. 

Работа учителя с учени-

ком: знакомство с мето-

дами поиска научной ин-

формации, работа с ката-

логами. 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, учи-

теля-

предмет-

ники 

Собеседо-

вание 

Н
 о

 я
 б

 р
 ь

  
  

1.Работа мето-

дического со-

вета 

Заседание 2. 
1. Подготовка и проведение тематического педа-

гогического совета «Формирование УУД в соот-

ветствии с требованиями обновленных ФНОС 

НОО и ФГОС ООО» 
2.Индивидуальные консультации по проектно-

исследовательской деятельности учителей. 

3. Анализ ВПР, комплексных работ 

4. Об итогах школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников. 

Работа рабочих групп по 

внесению изменений в 

нормативные документы, 

определяющие порядок и 

условия организации об-

разовательного процесса 

(ООП НОО и ООП ООО) 

Создание организацион-

но-содержательных усло-

вий для обеспечения 

успешной адаптации 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, Учи-

теля-

предмет-

ники 

педагог-

психолог  

Протокол 

заседания 

методиче-

ского сове-

та 

2.Работа с кад-

рами 

1.Посещение уроков, классных часов и внекласс-

ных мероприятий аттестуемых учителей и по 

плану ВШК 

2.Индивидуальные консультации по проектно-

исследовательской деятельности учителей и обу-

чающихся. 

3. Работа рабочих групп по разработке инстру-

ментария проверки образовательных результатов 

в соответствии с требованиями ФГОС III поколе-

ния 

Оказание методической 

помощи и выявления 

опыта работы учителей, 

работать над совершен-

ствованием опыта. 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, ад-

мини-

страция 

Собеседо-

вание, ана-

литическая 

справка 

 Д
 е

 к
 а

 б
 р

 ь
 

1.Работа мето-

дического со-

вета 

1.Индивидуальные консультации по проектно-

исследовательской деятельности учителей и обу-

чающихся.  
 

Обсудить план работы по 

проектно-

исследовательской дея-

тельности учителей и 

обучающихся 

 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, ад-

мини-

страция 

Справки 

2. Работа с 

руководителя-

ми МО 

1.Проведение заседаний МО 

2. Совещание по итогам 1 полугодия 

3.Согласование плана работы на 2 полугодие 

подвести результаты ра-

боты за 1 полугодие,           

план работы на 2 полуго-

дие 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

Собеседо-

вание 
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МО 

3. Работа с 

молодыми 

специалистами 

1.Посещение уроков, обучение самоанализу. 

2.Взаимопосещение уроков с наставниками. 

3.Собеседование о проделанной работе 

Обеспечение организаци-

онных и методических 

условий профессиональ-

ного становления и разви-

тия молодого специалиста 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, ад-

мини-

страция 

собеседо-

вание 

4.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогиче-

ских работни-

ков 

Посещение курсов по плану, посещение уроков Выявление соответствия 

уровня профессиональной 

подготовки 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, ад-

мини-

страция 

Собеседо-

вание, ана-

литическая 

справка 

 

5. Работа с 

обучающимися 

высокой учеб-

ной мотивации 

1.Муниципальный этап всероссийской олимпиа-

ды школьников.                                

  

Качество и результатив-

ность проведения 

 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, учи-

теля-

предмет-

ники 

Отчет о 

проведении 

Справка 

6. Работа по 

проектной 

деятельности 

 

 1.Подготовка и предзащита проектов учащихся 

9,10 классов 

2. Подготовка, а школьному этапу НПК 

 

Практические рекоменда-

ции 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, 

Собеседо-

вание 

Я
 н

 в
 а

 р
 ь

 

1.Работа мето-

дического со-

вета 

Заседание 3 
1.Подготовка к проведению тематического педа-

гогического совета: «Каче-
ство образования, качество знаний и условие его 
повышения» 
2.Об итогах муниципального этапа ВсОШ 

3.Подготовка семинара «Развитие педагога - обя-

зательное условие обучения по ФГОС» 

4. Итоги мониторинга учебного процесса за 1 

полугодие. 

5.Психолого-педагогическое сопровождение низ-

комотивированных и слабоуспевающих обучаю-

щихся. 

6.Организация предметных недель во втором 

учебном полугодии.  

7. Работа методических служб школы по подго-

товке к ОГЭ-2023, ЕГЭ-2023. 

8. Классно-обобщающий контроль в 5-ом, 10-ом 

классах 

Практические рекоменда-

ции 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

Собеседо-

вание 

2.Работа с кад-

рами 

1. Методическая помощь участникам конкурсов 

2. Посещение уроков 

3. Работа творческих групп по разработке рабочих 

программ учебных предметов и аннотаций к ним, 

КТП в соответствии с требованиями законода-

тельства в области качества образования, перехо-

да на стандарты III поколения 

выявление опыта работы 

учителей, работа над со-

вершенствованием опыта 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

Аналитиче-

ская справ-

ка 

3. Работа с 

молодыми 

специалистами 

1. «Использование современных образовательных 

технологий в учебном процессе» 

2. Посещение уроков и их анализ. 

Обеспечение организаци-

онных и методических 

условий профессиональ-

ного становления и разви-

тия молодого специалиста 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

Собеседо-

вание, ана-

литическая 

справка 
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4.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогиче-

ских работни-

ков 

Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий. Анализ открытых уроков и меро-

приятий аттестующихся учителей 

Выявление соответствия 

уровня профессиональной 

подготовки 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

Материалы 

к представ-

лению 

5. Работа с 

обучающимися 

высокой учеб-

ной мотивации 

1.Региональный этап всероссийской олимпиады 

школьников (подготовка документов при необхо-

димости) 

2. Школьный этап НПК. 

 

 

Активизация форм и ме-

тодов внеклассной работы 

учителей 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, учи-

теля-

предмет-

ники 

Справка 

 Ф
 е

 в
 р

 а
 л

 ь
 

1.Работа мето-

дического со-

вета 

Заседание 4. 
1.Анализ внеурочной деятельности в 1-4, 5-9, 10-

11 классах. 
2. Состояние работы по аттестации педагогиче-

ских кадров.  

3. Методическая помощь участникам профессио-

нальных конкурсов. 

4 Организация государственной итоговой атте-

стации выпускников в 2023 г. 

Качество и результатив-

ность проведения. Уча-

стие в профессиональных 

конкурсах 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, учи-

теля-

предмет-

ники 

Протокол 

Заявки. 

Справка по 

организа-

ции атте-

стации 

2.Работа с кад-

рами 

1.Методическая помощь педагогам по ведению 

проектно-исследовательской деятельности с обу-

чающимися 

 2. Работа творческих групп по разработке рабо-

чих программ учебных предметов в соответствии 

с требованиями законодательства в области каче-

ства образования, перехода на ФГОС СОО 

Подготовка обучающихся 

к фестивалю науки и 

творчества 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, учи-

теля-

предмет-

ники 

Собеседо-

вание 

3. Работа с 

молодыми 

специалистами 

Обсуждение итогов подготовки к ГИА в 9, 11 

классах «Качество подготовки к ГИА с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся» 

Выявление профессио-

нальных затруднений, 

оказание необходимой 

методической помощи 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, учи-

теля-

настав-

ники 

Собеседо-

вание 

4.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогиче-

ских работни-

ков 

Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий 

 Анализ открытых уроков и мероприятий атте-

стующихся учителей 

Выявление соответствия 

уровня профессиональной 

подготовки 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, ад-

мини-

страция 

Собеседо-

вание, ана-

литическая 

справка 

5. Работа с 

учащимися 

высокой учеб-

ной мотивации 

 Участие в предметных неделях естественного, 

математического, эстетического, физического, 

технологического образования и ОБЖ. 

Активизация форм и ме-

тодов внеклассной работы 

учителей 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, учи-

теля-

предмет-

ники 

Собеседо-

вание, 

справка 

М
 а

 р
 т

 

1.Работа мето-

дического со-

вета 

 

 

Заседание 5  

1.Подготовка и проведение педсовета «Промежу-

точные результаты реализации ФГОС III поколе-

ния» 

2.Индивидуальные консультации по проектно-

исследовательской деятельности учителей 

план работы по проектно-

исследовательской дея-

тельности учителей и 

обучающихся 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

Собеседо-

вание 

2.Работа с кад- 1. Самоаудит по научно-методической работе Контроль за состоянием зам. ди-  
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рами педагогов школы. 

2. Работа творческих групп по разработке рабочих 

программ учебных предметов и аннотаций к ним, 

КТП в соответствии с требованиями законода-

тельства в области качества образования, перехо-

да на стандарты III поколения 

научно-методической 

работы педагогов 

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, учи-

теля-

предмет-

ники 

3. Работа с 

руководителя-

ми МО 

Совещание. 

1. Ознакомление руководителей МО с Порядком 

проведения ГИА для обучающихся 9, 11 классов. 

2. «Качество подготовки к ЕГЭ и ОГЭ с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся» 

Качество и результатив-

ность проведения 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, учи-

теля-

предмет-

ники 

Выводы и 

предложе-

ния 

4.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогиче-

ских работни-

ков 

Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий. Анализ открытых уроков и меро-

приятий аттестующихся учителей 

Выявление соответствия 

уровня профессиональной 

подготовки 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

Собеседо-

вание, ана-

литическая 

справка 

5. Работа с 

обучающимися 

высокой учеб-

ной мотивации 

1.Участие в дистанционных интеллектуальных 

конкурсах и олимпиадах 

Развитие интеллектуаль-

ных способностей обуча-

ющихся 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, учи-

теля-

предмет-

ники 

справка 

А
 п

 р
 е

 л
 ь

 

1.Работа мето-

дического со-

вета 

Заседание 6 
1.Итоги мониторинга учебного процесса за 3 чет-

верть. 

2.Знакомство и изучение ФОП, ФГОС СОО 

3..Рассмотрение расписания ОГЭ, ЕГЭ.  

4. Работа по разработке и внесению изменений в 

локальные акты школы в связи с введением ФОП 

Анализ работы МО  

Рабочие программы по 

учебным предметам и 

аннотации к ним 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, учи-

теля-

предмет-

ники 

Отчет 

2.Работа с кад-

рами 

1. Участие в профессиональных конкурсах Укрепление кадрового 

состава, представление и 

распространение опыта 

работы педагогов школы. 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, ад-

мини-

страция 

Справка, 

творческий 

отчет в 

виде пре-

зентации, 

брошюр 

3. Работа с 

руководителя-

ми МО 

 1.Отчет руководителей МО о проведении пред-

метных недель 

Качество проведения вне-

классных мероприятий 

Руково-

дители 

МО 

Отчет ру-

ководите-

лей МО 

4. Работа с 

молодыми 

специалистами 

«Организация работы на уроке с различными 

категориями обучающихся. Индивидуальная ра-

бота». Посещение уроков 

Методическая помощь Учителя- 

настав-

ники 

Аналитиче-

ская справ-

ка 

5.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогиче-

ских работни-

ков 

Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий Анализ открытых уроков и меро-

приятий аттестующихся учителей. 

Курсовая подготовка по ФОП НОО, ФОП ООО, 

ФОП СОО, ФГОС СОО 

Выявление соответствия 

уровня профессиональной 

подготовки 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

Собеседо-

вание, ана-

литическая 

справка 

М
 а

 й
 

   

М
 а

 й
 

    

1.Работа мето-

дического со-

вета 

Заседание 7 
1.Анализ учебно-методической работы школы за 

прошедший учебный год. Выполнение учебных 

программ.  
2.Подготовка к итоговому педсовету. 

3. О подготовке и проведении итогового контроля 

по итогам года обучающихся 1-8,10 классов 

4.Итоги работы школы по реализации ФГОС 

Проанализировать резуль-

тативность учебно-

методической работы за 

год. 

Проанализировать резуль-

тативность реализации 

ФГОС НОО , ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

протокол 
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НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

5. Деятельность рабочей группы по приведению в 

соответствие ООП всех уровней к ФОП 

2. Работа с 

руководителя-

ми МО 

1.Отчет руководителей МО о выполнении учеб-

ных программ за год. 

2.Отчет руководителей МО. Анализ работы МО 

за год. 

3.Собеседование. Задачи и план работы МО на 

следующий учебный год. 

4.Отчет о работе с молодыми специалистами. 

Анализ методической 

работы и предваритель-

ный план на следующий 

учебный год 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

отчет 

3. Работа с 

молодыми 

специалистами 

1.Анкетирование на выявление профессиональ-

ных затруднений, определение степени комфорт-

ности учителя в коллективе. 

2. Отчеты наставников о работе с молодыми педа-

гогами. 

Результативность работы 

наставников 

Учителя-

настав-

ники 

 

4.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогиче-

ских работни-

ков 

Составление списка и сбор заяввок на курсовую 

подготовку следующего учебного года 

Сбор данных о желающих 

повысить квалификацию 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО, ад-

мини-

страция 

Собеседо-

вание, ана-

литическая 

справка 

5. Работа по 

проектной 

деятельности 

Подведение итогов работы над проектами Результативность работы 

с учащимися высокой 

учебной мотивации 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

руково-

дители 

МО 

отчет 

6. Работа 

ПМПк 

Заседание ППк Результаты диагностиче-

ских мероприятий и кор-

рекционной работы с 

учащимися 1 классов 

зам. ди-

ректора 

по УВР, 

учитель-

логопед, 

дефекто-

лог, педа-

гог -

психолог 

Заключе-

ние ППк, 

протоколы 

 

 
 

 

 

 

 

 
 


